PEDRO MANUEL PITTA E CUNHA NUNES DE CARVALHO.
Também usa profissionalmente Pedro Nunes de Carvalho.

Residente em Lisboa, mas eventualmente disponivel para se deslocar para outra
parte do pais ou paises estrangeiros.

Idade: 57 anos.

HABILITACOES ACADEMICAS:

-Licenciatura em Direito, em 1983 (16 valores).

-P6s-Graduacido em Direito Comunitario da Concorréncia, em 2004 (18 valores).
-Mestrado em Direito (Mestrados anteriores a sistema de Bolonha, de 4
anos), em 1989 (17 valores em Direito Civil).

LINGUAS:

-Espanhol: Fluente, falado e escrito (2 anos de estudo e 10 anos de trabalho em empresa
espanhola);

-Francés: Fluente, falado e escrito (estudo em colégios franceses);
-Inglés: Fluente, falado e escrito (10 anos no Instituto Britanico).

-Italiano: Conhecimentos de nivel médio, falado e escrito (3 anos de estudo).

HABILITACOES PROFISSIONAIS:

2007-2017.

*Director Geral de grupo de empresas ligado a produ¢do de uva e vinho e
turismo rural, QUINTA DAS TORGUEIRAS (Director Geral), COMPANHIA DAS
TERRAS D’AREIA (Gerente) e QUINTA DO CASALINHO, participa nas decisdes de
estratégia, analise de negdcio, faz ligacao as areas de contabilidade e juridica (que
funcionam em outsourcing), dirige areas administrativa, recursos humanos e de
negocio.

Parece importante destacar que operou uma significativa reducao de custos,
acompanhada de melhoria dos resultados.

*Organizacdo de advogados, Pitta e Cunha, Hallen, Araujo, de Melo,
Advogados.

Principais fung¢des: contacto com cliente, direccdo de Contencioso, elaboracao de
pecas processuais e realizacdo de alguns Julgamentos, negociacdo, pareceres e
consultas, apoio a empresas, Tribunais Arbitrais.

*Professor Auxiliar (na Universidade Lusiada de Lisboa, tendo também desempenhado
as fungdes na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa até 2000):



Principais fungdes: Responsavel de turmas no maximo de 200 alunos cada, preparagao de
programas de disciplina, aulas tedricas e praticas, direccio de equipa de Assistentes,
programacdo de exames escritos e orais, elaboragdo de enunciados de exame, correcgao
do exames escritos e realizacdo de exames orais, publicacdo de ligdes escritas e estudos,
arguicao de teses, composicdo de juris em exames de acesso a Magistratura;

*Cessou:

Vice-Presidente do Conselho de Justica da Associacao de Futebol de Lisboa
(2007-2017)

Membro do Conselho Fiscal do Sport Lisboa e Benfica (2001-2009).

1995-2006.

REPSOL PORTUGAL (organizacgdo integrada de participadas da REPSOL em Portugal, na
altura com cerca de 600 trabalhadores e volume de negécios de 400.000.000 €), onde teve
0s seguintes cargos:

-Membro da Administracao Executiva entre 2000 e 2006;

- Director de Servigos Juridicos e de Recursos Humanos entre Fevereiro de 2000 e 2006;
-Director dos Servicos Juridicos entre 1995 e 2000.

Destacando-se as seguintes funcdes e tarefas:

a) Na area de Administra¢ao (em reunides ordindrias semanais):

Analise do negobcio e funcionamento das empresas em Portugal, das Demonstracdes de
Resultados (Operacionais, Financeiros e Extraordinarios);

Participacao nas decisdes relativas ao negoécio, e ao funcionamento das empresas em
Portugal.

b) Na area de Recursos Humanos:

-Auditoria juridica ao Departamento de Recursos Humanos (revisdo de modelos de
Contratos, Normas e Procedimentos internos);

-Criacdo de um sistema de categorias profissionais e de remuneracdo em conformidade
com a legislacdo portuguesa;

-Negociacao e celebracao da Convencgao Colectiva de Trabalho do sector de escritorios;
-Representante Permanente da REPSOL PORTUGAL no Conselho Europeu para Relagdes
Colectivas de Trabalho;

-Negociacdo de acordos de saida de trabalhadores da empresa;

-Direcgdo dos processos juridico-laborais;

-Criacdo e implantagdo de novo sistema de Recrutamento e Selecgao e sua gestao.;
-Direccdo do Inquérito de Clima Laboral em Portugal e participacdo na elaboracao do
Relatorio e Conclusoes;

-Colaboracdo no Estudo Salarial e na elaboracdo do Relatério e Conclusoes;

-Colaboracdo na implantacdo da INTRANET em Portugal (informagdes sobre negécios da
empresa, “Portal do Empregado”, etc);

-Direc¢do da implantag¢ao do projecto de Competéncias e Carreiras Profissionais do Grupo
REPSOL em Portugal;

-Supervisdo da implantagdo em Portugal do Sistema Informatico de Gestdo de Recursos
Humanos;

-Gestdo das instalac¢des;

-Participacdo, como Responsavel em Portugal, no processo de integracao dos Recursos
Humanos da organizacao da SHELL em Portugal no enquadramento do Grupo REPSOL.



c)Na area Juridica:

Criacdo de uma Direccdo de Servigos Juridicos (DS]) interna na REPSOL PORTUGAL,
operacdo desdobrada nas seguintes linhas fundamentais:

-Criagdo de Arquivo legal, doutrinario, e de actos da empresa (“maxime”, contratos);
-Elaboracdo de Normas Internas de integracdo da DSJ na estrutura da empresa e seu
funcionamento;

-Elaboracdao de Normas, Procedimentos e Praticas para os agentes dos negocios da
REPSOL PORTUGAL (o que pressup6s um minimo estudo e acompanhamento desses
mesmos negocios);

-Direccdo dos Servicos Juridicos, com fungdes prioritariamente preventivas, através de
elaboracao de modelos, consultadoria, verificagdo de conformidade dos actos da empresa;
-Direccdo de Contencioso interno (servico de cobrancas, com resultados econémicos de
perto de 12.500.000 euros em cerca de 8 anos-1997/2005), de acordo com o principio de
contencdo de custos e de “externalizar” apenas casos pontuais e de Direito especial.
-Preparacdao de documentagdao para concursos publicos (relativos a estacdes de servico,
fornecimentos a hospitais, etc);

-Participacdo nos processos negociais e elaboracdo dos contratos constitutivos das
relacoes conhecidas da REPSOL PORTUGAL com CML, ANA, BRISA, MC DONALD’S, etc.
-Formalizacgdo e registo de actos;

-Cargos sociais (Secretario de varios 6rgaos sociais);

-Participacdo, como Responsavel em Portugal, nos processos de fusdo REPSOL P.-
COMPOSAN P. (2000) e REPSOL P-SHELL P (2004/5);

-Participacdo na negociacao e direc¢do dos aspectos juridicos com vista a aquisicao da ELF
PORTUGUESA pela REPSOL P. (1996);

-Participacdo, como Responsavel em Portugal, no processo de cisdo da REPSOL GAS PL
(2003).

De real¢car que a criacdo da DS] importou significativa reducao de custos
acompanhada de relevante melhoria dos resultados.

Até 1995 (desde 1983).

-Advogado na PLM] (sociedade de advogados estruturada em termos de tratamento
especializado).

Principais fung¢des: Contacto com cliente, Contencioso, elaboracdo de pecas
processuais e realizacdo de Julgamentos, negociacao, pareceres e consultas.

-Professor Assistente na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e na
Universidade Lusiada de Lisboa.

DESPORTO:
-Squi;

-Futebol;

-Tenis.



